
 

„Ich werde dem SES verbunden 
bleiben und für diese einzigartige 

Einrichtung in Ghana Werbung machen“, 
sagte Dr. Blank bei seiner Verabschie-
dung. „Ich freue mich schon jetzt auf vie-
le gemeinsame Projekte. Vor allem aber 
freue ich mich, dass Marion Sodemann 
meine bisherigen Aufgaben übernimmt. 
Ich kann mir keine bessere Nachfolgerin 
vorstellen.“

Marion Sodemann ist Wirtschaftswissen-
schaftlerin und Expertin für Führungs-
fragen in Change-Prozessen. Beim SES 
verantwortete sie als stellvertretende 
Geschäftsführerin zuletzt die Koordina-
tion der Verhandlungen mit dem wich-
tigsten öffentlichen Geldgeber – dem 
Bundesministerium für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) 

Neue Geschäftsführerin   
Marion Sodemann übernimmt  
Amt von Dr. Michael Blank  

– ebenso und bereits zuvor den Bereich 
Organisationsentwicklung. 

Top-Positionen in Frauenhand

Mit Marion Sodemann steht bei der SES 
gGmbH zum zweiten Mal seit Gründung 
der Organisation im Jahr 1983 eine Frau 
an der Spitze. Die erste Frau in die-
sem Amt war Dr. Susanne Nonnen, die 
Vorgängerin von Dr. Michael Blank, die 
heute ehrenamtlich die Geschäfte der 
SES-Stiftung führt. 

Auch die stellvertretende Geschäftsfüh-
rung der SES gGmbH liegt in den Hän-
den einer Frau. Hier ist Bettina Hartmann 
zuständig, zugleich Leiterin der Abteilun-
gen Experts und Geschäftsfeldentwick-
lung.

Liebe Leserinnen und Leser,

seit ein paar Wochen bin ich nun in mei-
ner neuen Position und freue mich sehr, 
Ihnen heute ein erstes Mal schreiben zu 
können. Denn selbstverständlich gehört 
die Kontaktaufnahme mit Ihnen zu mei-
nen wichtigsten Aufgaben.

Natürlich werden sich viele von Ihnen 
fragen: Wer ist Marion Sodemann, was 
bringt sie mit, wohin geht die Reise mit 
ihr? Ich an Ihrer Stelle würde das jeden-
falls wissen wollen. Deshalb stelle ich 
mich Ihnen in dieser Ausgabe unseres 
Newsletters gerne mit meinem Lebens-
lauf vor.

Sie werden sehen, dass ich seit bald 30 
Jahren für den SES tätig bin und fast 
ebenso lange Leitungsaufgaben beklei-
de. So darf ich sicher sagen, dass ich 
unsere Organisation in- und auswendig 
kenne. Das betrifft insbesondere die 
sukzessive Weiterentwicklung in den 
letzten Jahren, die ich aktiv mitgestalten 
konnte. 

Und das ist wichtig, weil mir genau das 
helfen wird, bereits angelaufene und an-
stehende Veränderungsprozesse zum 
Erfolg zu führen. Hier sind wir auf einem 
sehr guten Weg mit neuen Geschäfts-
feldern wie den German Senior Experts 
(GSE) und einer Fundraising-Schiene, 
die wir erst vor Kurzem publik gemacht 
haben. 

Herzliche Grüße

Ihre
 

Marion Sodemann
Geschäftsführerin SES gGmbH

Die SES gGmbH hat eine neue Geschäftsführerin. Marion Sodemann – zuvor stellver-
tretend in diesem Amt aktiv – ist Nachfolgerin von Dr. Michael Blank. Ihr Vorgänger ist 
als Leiter der Delegation der Deutschen Wirtschaft in Ghana (AHK Ghana) nach Accra 
zurückgekehrt. Offiziell übergeben wurden die Amtsgeschäfte am 1. August. 
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Marion Sodemann und Dr. Michael Blank

EINSÄTZE IN DEUTSCHLAND 2023

Ausbildungsinitiative VerAplus 3.904 
*1.909

Firmen/Kammern/Organisationen 35 
*6

Schulprogramm 234 
*172

Total 4.173 
*2.087
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Marion Sodemann

Meine wichtigste Aufgabe ist es, …

… den SES zukunftsfest zu machen. Das bedeutet vor 
allem, unsere bislang starke Abhängigkeit von staatlicher 
Förderung zu mildern und neue Einnahmequellen zu er-
schließen. 

Dazu haben wir in diesem Jahr die kommerziell arbeiten-
den German Senior Experts (GSE) auf den Markt gebracht 
und sind nun auch ins Fundraising eingestiegen. Mittel, die 
wir über diese Kanäle erwirtschaften, haben den einzigen 
Zweck, unsere Ehrenamtssparte abzusichern und zu stär-
ken. 

Apropos Ehrenamt – dessen Bedeutung … 

… kann nicht hoch genug bewertet werden. Unsere Exper-
tinnen und Experten leisten Enormes: Allein 2023 waren sie 
im In- und Ausland an mehr als 100.000 Tagen im Einsatz. 

Immer, um ihr Wissen weiterzugeben – international als 
Beitrag zur Entwicklungszusammenarbeit, bundesweit ins-
besondere zur Förderung der jungen Generation in Schule 
und Ausbildung. Das sind die Fachkräfte von morgen, die 
uns im Moment an allen Ecken und Enden fehlen. 

Was mich motiviert, … 

… das sind Menschen, die etwas bewegen. Wenn ich 
zum Beispiel höre, dass ein junger Mann, der 2015 nach 
Deutschland geflüchtet ist, heute studiert, weil er die Un-
terstützung unserer Initiative VerAplus hatte, oder dass 
sich die Arbeitssicherheit in einem guatemaltekischen 
Sägewerk verbessert hat oder die finanzielle Situation 
einer kleinen Farm in Malawi oder die Ausbildung in einer 
Berufsschule in der Republik Moldau – immer, weil unsere 
Fachleute helfen konnten … dann berührt mich das sehr. 

Stationen beim SES

seit August  
2024 		  Geschäftsführerin

2023–2024 	 stellvertretende Geschäftsführerin

2020–2024		 Leiterin Stabsstelle Organisationsentwicklung 

2016–2024 	 Datenschutzbeauftragte

2008–2019 	 Leiterin Stabsstelle Qualitätsmanagement und 		
		  Evaluierung

2006–2008 	 Elternzeit in Riad und Dschidda, Saudi-Arabien 

1998–2006 	 Leiterin Abteilung Ausland

1995–1997 	 Projektreferentin Afrika 

Freiberufliche Tätigkeit 
2005–2024 	 Trainerin (Führung und Kommunikation) 

Ausbildung

2023–2025		 Ausbildung zur systemischen Organisations- 
		  entwicklerin, Wissenschaftliches Institut für  
		  Psychologie und Organisationsberatung (WISPO)  

2005–2007		 Ausbildung zum Coach, Habichtswald-Seminare 		
		  Schauenburg 

2003–2005		 Ausbildung zur Konfliktberaterin,  
		  Technische Universität Dortmund  

1996–1997		 Postgraduiertenstudium  
		  Total Quality Management (TQM), 
		  Technische Universität Kaiserslautern* 

1987–1995 	 Studium der Volkswirtschaftslehre,
 		  Universität zu Köln 

* heute: Rheinland-Pfälzische Technische Universität Kaiserslautern-Landau (RPTU)
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In einer Zeit, in der öffent-
liche Fördermittel knapper 
werden, gehen wir bewusst 
neue Wege. Verstärkt durch 
unser Fundraising-Team 
verfolgen wir das Ziel, die 
Vielfalt unseres ehrenamtli-
chen Wirkens langfristig zu 
sichern und unabhängiger 

zu gestalten. Ob Förderpartnerschaften mit Stiftungen, 
Corporate-Social-Responsibility-Kooperationen mit Unter-
nehmen oder private Einzel- und Dauerspenden: Sie alle 

werden zu Bausteinen, um unseren ehrenamtlichen Know-
how-Transfer im In- und Ausland zukunftsfest zu machen. 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit! Wir freuen uns über 
jede Zuwendung: Ihre Spende – ob groß oder klein – macht 
den Unterschied. Damit helfen Sie uns, unsere Ziele zu er-
reichen. Spenden Sie einfach und schnell online über den 
Spendenbutton auf unserer Webseite oder gleich hier:  

Spendenkonto SES gGmbH
Sparkasse KölnBonn
IBAN: DE97 3705 0198 1902 0065 82

Unterstützen Sie uns mit Ihrer Spende
Zukunftssicherung via Fundraising

Ein Event, das uns auf der Suche nach Förderpartner-
schaften mit Stiftungen und Unternehmen erste Brücken 
gebaut hat, fand am 25. September im Haus der Deut-
schen Wirtschaft in Berlin statt. Es brachte Vertreterinnen 
und Vertreter von Wirtschaft, Stiftungen und Politik an 
einen Tisch und gab uns die Gelegenheit, unsere Arbeit 
umfassend darzustellen, über Kooperationsmöglichkeiten 
zu sprechen und Förderpartnerschaften anzubahnen. 
Eines ist dabei klar geworden: Unsere Angebote sind von 
großer Bedeutung für Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. 

Redebeiträge kamen von Gastgeber Dr. Achim Dercks, 
dem stellvertretenden Hauptgeschäftsführer der Deut-

Round Table in Berlin 

schen Industrie- und Handelskammer (DIHK) und Vorsit-
zenden des Kuratoriums unserer Stiftung, von unserem 
Stiftungsvorstand Holger Schwannecke, dem Generalse-
kretär des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks 
(ZDH), und von Jochen Flasbarth, Staatssekretär im 
Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit 
und Entwicklung (BMZ). Alle Redner waren sich einig: Das 
ehrenamtliche Wirken des SES ist in Deutschland und 
weltweit unverzichtbar! 

Inspiriert vom Austausch in Berlin machen wir uns nun 
auf den Weg, um weitere Brücken zu bauen, Synergien zu 
knüpfen und Partnerschaften zu erschließen.

Am 25. September im Haus der Deutschen Wirtschaft in Berlin: Dr. Achim Dercks (DIHK), Staatssekretär Jochen 
Flasbarth (BMZ), Marion Sodemann, Holger Schwannecke (ZDH) (v. l.)

https://secure.fundraisingbox.com/app/payment?hash=22mk5bv9fm9gz4vq#https%3A%2F%2Fses-bonn.de%2Fueber-uns%2Fspenden
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Unser neuer Jahresbericht ist da. Schauen Sie mit uns  
zurück auf die wichtigsten Themen und Entwicklungen  

des vergangenen Jahres, freuen Sie sich auf Einsatzbeispiele 
aus allen Weltgegenden. 
 
Wie immer empfehlen wir Ihnen die digitale Fassung unseres 
Reports, stellen Ihnen aber auch gerne Printexemplare zur  
Verfügung. Der Bericht liegt in deutscher und englischer  
Sprache vor. 

Download: www.ses-bonn.de > Aktuelles
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Vermischtes

Sie haben Lebenserfahrung und praktische 
Kenntnisse, die beim Einleben in Deutschland 

helfen? Sie möchten, dass Flüchtlinge schnell und 
gut bei uns ankommen? Mit dem staatlich-zivilge-
sellschaftlichen Programm NesT können Sie als 

Engagement-Tipp
Mentor:innen gesucht
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Senior Expert Service (SES)

JAHRESBERICHT

20232023

Mentor:in besonders schutzbedürftige Flüchtlinge 
unterstützen. Stärken Sie mit uns Menschen nach 
der Flucht und ein gutes Miteinander in unserem 
Land. Haben Sie Interesse mitzumachen? Alle 
Infos finden Sie unter: www.neustartimteam.de.

REGISTER 2023

Experts 13.278

Fachleute Weltdienst 30+ 1.804

Registrierungen 1.178

Verabschiedungen 665

Durchschnittsalter 69

Frauenanteil (in %) 26

EINSÄTZE IM AUSLAND 2023

Afrika/MENA* 379

Asien/Zentralasien 244

Europa/Kaukasus 91

Lateinamerika/Karibik 83

Total 797
* Middle East and North Africa

EINSÄTZE IN DEUTSCHLAND 2023

Ausbildungsinitiative VerAplus 3.904 
*1.909

Firmen/Kammern/Organisationen 35 
*6

Schulprogramm 234 
*172

Total 4.173 
*2.087

* davon aus dem Vorjahr/den Vorjahren fortgeführt


