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Ehrenamtlich fiir unsere bundesweite Ausbildungsinitiative VerAplus aktiv:
unsere Regionalkoordinatorinnen und -koordinatoren — hier bei ihrer Jahrestagung
im November 2024 im Bonner Gustav-Stresemann-institut (GSI)

Hinter den Kulissen
Wer macht was? So arbeitet unsere Organisation:

Damit das Einsatzgeschehen rund lauft!

»Wir nutzen die Synergien, die sich in der Zusammenarbeit zwischen haupt- und
ehrenamtlich Beschéftigten ergeben, auch innerhalb unserer Organisation. Darin liegt

ein Schliissel zu unserem Erfolg.” So steht es in unserem Leitbild unter der Uberschrift

»,Haupt- und Ehrenamt in partnerschaftlicher Kooperation®.

ie wir diese Handlungsleitlinie mit

Leben fiillen, ist eines der Themen
dieser Ausgabe von SES aktuell. Dass
wir sie wirklich ernst nehmen, zeigen
zwei Zahlen: Anfang 2025 waren 169
unserer weltweit insgesamt 461 Mit-
arbeitenden als Ehrenamtliche fur uns
tatig, was einem Anteil von rund 37 Pro-
zent entspricht. Das ist beachtlich und
ein guter Grund, genauer hinzuschauen.

Und so nehmen wir Sie heute mit auf
eine Reise ins Innere des SES. Erfah-
ren Sie mehr Uber die Abteilungen und
Stabsstellen an unserem Hauptsitz in
Bonn, mehr Gber unsere Vertretungen
im In- und Ausland, mehr auch Uber die

Aufgaben der vielen Menschen, die jeden
Tag dafir eintreten, dass unsere Organi-
sation so gut arbeitet, wie sie es tut.

Naturlich ist es richtig, dass die Expertin-
nen und Experten, die in unserem Namen
ihr Wissen weitergeben, unser groBtes
Kapital sind. Aber es braucht eben auch
diejenigen, die den SES leiten, verwalten
und bekannt machen, diejenigen, die
das Einsatzgeschéft steuern, und auch
diejenigen, die die gesamte analoge wie
digitale Infrastruktur in Schuss halten.

Deshalb: Spot an fir alle, die im Hinter-
grund dafiir sorgen, dass wir mit unserem
Angebot weltweit punkten.

Liebe Leserinnen und Leser,

fast 14.000 Expertinnen und Experten,
Pi mal Daumen 5.000 Einsétze pro Jahr
im In- und Ausland: Das sind Zahlen,
die wir oft publizieren und die eigentlich
allen bekannt sind, die sich fiir den SES
interessieren.

Wer aber steht hinter Kennziffern wie
diesen? Wer klimmert sich um die
Akquise neuer Fachleute, wer beant-
wortet ihre Fragen oder bringt sie in den
Einsatz? Und wer — auf der anderen
Seite — bewirbt unser Angebot, sorgt
daftr, dass es tberhaupt nachgefragt
wird? Kurz, wer héalt das Rédderwerk am
Laufen?

Das sind weltweit noch einmal deutlich
mehr als 400 Personen: Beschéftigte in
Haupt- und Ehrenamt in unserer Bonner
Zentrale, in allen Regionen Deutsch-
lands und in gut 80 Ldndern rund um
den Globus. Sie stehen nicht oft im
Rampenlicht und sollen es jetzt deshalb
einmal tun.

Nattirlich gehdrte jede und jeder Ein-
zelne persénlich vorgestellt und miisste
einen Dank héren. Nur: Dafir ist unsere
Mitarbeiterschaft zu gro3 und unser
Newsletter zu klein.

Einen Blick hinter die Kulissen wollen
wir trotzdem wagen. Kommen Sie mit
auf eine kleine Backstage-Tour.

Herzliche GrtiBe
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Marion Sodemann
Geschdftsfihrerin SES gGmbH



Geschaftsfuhrung

Marion Sodemann

Bettina Hartmann (Stellvertreterin)

Hier liegt die Gesamtverantwortung fir
unser operatives Geschéft, inklusive aller
Absprachen mit der SES-Stiftung — unserer
Gesellschafterin —, der Netzwerkarbeit
und aller Verhandlungen und Vertrags-
schlusse auf héchster wirtschaftlicher
und ministerialer Ebene. Zugeordnet
sind der Geschéftsfiihrung zudem die
Bereiche Europédische Zusammenarbeit,
Fundraising und Sonderaufgaben.
Unmittelbar an und mit der Flihrungs-
spitze arbeiten 7 Hauptamtliche und

3 Ehrenamtliche.

Stabsstellen

FINANZEN
Tillmann Stocker

Alles, was mit Zahlen zu tun hat, das ist
das Metier unserer Stabsstelle Finanzen.
Um Dinge wie Buchhaltung, Controlling,
Beleglisten, Konten und Mittelabrufe
kiimmern sich 4 Hauptamtliche und

1 Ehrenamtliche.

PERSONAL
Natascha Braun

Serviceorientiert und top vernetzt, das ist
unsere Stabsstelle Personal. Sie begleitet
Mitarbeitende von der Rekrutierung bis
zur Verabschiedung, hat Budgetverant-
wortung und Ubernimmt Kernaufgaben
wie Personalverwaltung und -planung.

All das obliegt 2 Hauptamtlichen.

GERMAN SENIOR EXPERTS (GSE)
Bettina Hartmann

T
Ralf Eberwein

Hard- und Software, die Entwicklung

und Optimierung von Webanwendungen,
cloudbasierte Lésungen und natdrlich
Userschulungen und IT-Sicherheit — dafir
ist unsere IT zustandig. Flr eine zukunfts-
féhige digitale Infrastruktur sorgen 6
Hauptamtliche und 1 Ehrenamtlicher.

VERWALTUNG
Bernd Kochenbach

Ausschreibungen, Einkauf, Mietange-
legenheiten, Hausmeisterdienste, aber
auch Empfang, Poststelle, Telefonzentra-
le und das gesamte Vertragswesen: Fur
dieses bunte Portfolio verantwortlich sind
in der Verwaltung 4 Hauptamtliche und

4 Ehrenamtliche.

KOMMUNIKATION
Dr. Heike Nasdala

Ob Fotos, Flyer, Jahresberichte, Medien-
anfragen oder Newsletter, Corporate
Design, Social Media, Pressegespréache
oder auch Websites: Uberall, wo es

um die AuBendarstellung geht, ist die
Kommunikation gefragt. Zum Team geho-
ren 5 Hauptamtliche und 2 Ehrenamtliche.

Global Mobility, Integrationsmentoring, Unternehmensberatung und Weiterbildung und Lehre — auch
unsere neuen Angebote werden von Bonn aus gelenkt. Zustandig fur die Leitung der einzelnen Sparten,
die Bekanntmachung des Angebots und die Koordination sind 4 Hauptamtliche und 3 Ehrenamtliche.
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Abteilungen

AUSLAND
Susan Hiibner

Unser internationales Entsendegeschaft
mit Einsdtzen auf allen Kontinenten: In
der Abteilung Ausland wird es von A bis Z
gesteuert. Mit der gesamten Organisation,
von der landeskundlichen und interkultu-
rellen Vorbereitung Uber Visumsangele-
genheiten bis hin zur Reisebuchung und
der Kommunikation mit allen Beteiligten
vor, wahrend und nach dem Einsatz, be-
fasst sich ein multinationales Kollegium
mit 33 Hauptamtlichen.

Weltweit vernetzt ist das Team mit 187
Reprasentantinnen und Reprasentanten
in 85 Landern: unseren Vertretungen im
Ausland. Sie kiimmern sich rund um den
Globus um die Bekanntmachung unseres
Angebots, sind Anlaufstellen fur Auftrag-
geberinnen und Auftraggeber, helfen

- ganz praktisch - bei der Ubermittlung
von Einsatzanfragen und stehen unseren
Experts bei Bedarf vor Ort mit Rat und
Tat zur Seite.
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EXPERTS
Bettina Hartmann

Das Register unserer Expertinnen und
Experten — unser Herzstlick! Hier wird
diese groBe Datenbank mit bald 14.000
Eintrdgen a jour gehalten. Hinzu kommen
Ubersetzungsaufgaben und die Bearbei-
tung von internationalen Einsatzanfragen
mit der passgenauen Auswahl der Fach-
leute, die fur uns ins Ausland gehen.
Beschéftigt sind damit 13 Hauptamtliche
und 26 Ehrenamtliche.

Direkt verbunden mit der Abteilung
Experts sind unsere 16 Vertretungen in
Deutschland mit ihren Regionalbeauf-
tragten. Von dort aus pflegen 32 Ehren-
amtliche den Kontakt zu Expertinnen und
Experten oder Firmen, Kammern und
Organisationen in ihrem Einzugsbereich.
Zudem vertreten sie uns bei Infoveran-
staltungen oder Fachmessen und orga-
nisieren fUr unsere Fachleute Regional-
tagungen zum internen Austausch.

Engagieren sich fiir
uns im Ausland:
unsere Reprédsentan-
tinnen und Représen-
tanten — hier einige
der Newcomer bei
ihrem Einflihrungs-
workshop beim SES
im November 2024

SCHULE UND AUSBILDUNG
Silke Georgi

Zustandig fur unsere bundesweiten An-
gebote flr die junge Generation ist die
Abteilung Schule und Ausbildung — kon-
kret fir unser Schulprogramm und unsere
Initiative VerAplus zur Verbesserung

von Ausbildungserfolgen. Um alles, von
der Entgegenannahme der Anfragen

bis hin zur Auswahl der Experts, deren
Begleitung im Einsatz und sémtliche
administrativen Aufgaben kiimmern sich
28 Hauptamtliche und 20 Ehrenamtliche.

Zugeordnet sind dem Bonner VerAplus-
Team 79 Regionalkoordinatorinnen und
Regionalkoordinatoren in ganz Deutsch-
land. Sie sind die direkten Ansprech-
personen fir sémtliche Fragen rund um
unser Mentoringprogramm auf regionaler
Ebene und kooperieren eng mit ihren
Counterparts in Bonn — zum Beispiel bei
Treffen zum Erfahrungsaustausch und
bei Einfiihrungsworkshops, die unsere
Experts auf ihre Arbeit mit Auszubilden-
den vorbereiten.
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Personalia

Herzlich willkommen!

Wir begriiBen neue ehrenamtliche Kolleginnen und Kollegen in
Berlin, Dresden, Erfurt, Leipzig und Ulm.

Seit dem 1. Januar sind bei uns: Seit dem 1. Februar sind bei uns:
= Dr. Volker Berresheim, u Dr. Gabriele Spérl,
Botschafter a. D., Regionalbeauftragte flr Dresden
Sonderbeauftragter der m Astrid Hornoff,
Geschéftsfihrung in Berlin Regionalbeauftragte fur Leipzig
u Dorothea Miller-Boenig, = Michael Torka,
Leiterin der SES-Vertretung in Erfurt Regionalbeauftragter fir Ulm

Kontakt: ses-bonn.de/kontakt/deutschland
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Fundraising

as ist seit 2024 auch ein Thema flr uns. Betraut ist mit
der Umsetzung ein dreikdpfiges Team. Jens Hirschfeld,
Ute Sonnen und Andrea Steinert kimmern sich um:

Einzel- und Dauerspenden

GroBspendenfundraising

Férderkooperationen mit Stiftungen
CSR-Partnerschaften mit Unternehmen

Netzwerkarbeit in Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft

Unser Ziel ist eine zukunftsfahige Finanzierung fiir unsere
ehrenamtlichen Angebote in Zeiten knapper werdender &ffent-
licher Mittel. Unterstiitzen Sie uns mit Ihren Ideen und lhrem
Netzwerk. Schreiben Sie gerne an: fundraising@ses-bonn.de

Spendenkonto

Senior Expert Service (SES) gGmbH
Sparkasse KélnBonn

IBAN: DE97 3705 0198 1902 0065 82

Kontaktdaten?

Sie sind umgezogen, haben eine neue
E-Mail-Adresse oder Telefonnummer?
Falls ja, dann freuen wir uns Uber eine
Mitteilung. Bitte geben Sie alle Anderun-
gen weiter an:

registrierung@ses-bonn.de

GEFORDERT VOM Gefordert durch

% Bundesministerium * Bundesministerium fiir
fiir Bildung wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Forschung und Entwicklung
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